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Po6oua nporpama
HaB4yajibHOI NPAKTHUKHU (IICHUXO0XiATHOCTUYHOI)
3100yBayiB 2 Kypcy AeHHOI GOpMU HABYAHHSH

Beryn

OnnuM 13 3ac0o01B  YCHINIHOI MIATOTOBKKM 3J00yBadiB 10 poOOTH
IPaKTUYHUM TICUXOJIOTOM € TPAKTHKA, sIKa € HEBIA'€MHOIO CKJIAJOBOIO YaCTHHOIO
IPoIIeCy MiArOTOBKH (DaxiBIlIB 1 TPOBOJMUTHCS HA OCHAIICHUX BIJMOBIIHUM YHHOM
0a3zax HaBUAJbHUX 3aKJaJiB, a TaKOX Ha CY4YaCHUX MIJANPUEMCTBAX 1 B
oprasizamisix pi3HUX rajxy3ei rocrnoJapcTBa, OCBITH, KyJIbTYPH, OXOPOHH 370POB'S.

[IpakTtuka mnependayae Oe3MepepBHICTh Ta MOCHTIJAOBHICTH ii MPOBEICHHS,
dbopmyBaHHA y 3/100yBadiB HEOOX1THOTO 1 IOCTATHHOI'O O0CSTY MPAKTUYHUX 3HAHD
1 BMIHb BIJIOBIHO 1O OCBITHBOI nporpamu «IIcuxomnorisy.

HaBuanpHa mpakThka cTae MOYaTKOBOIO JIAHKOKO MPAKTUYHOTO 3aCBOEHHS
npodecii ncuxoJora.

l'onoBHuM 1 BupimanbHUM 75 3400yBayiB cherianbHocTi [lcuxomoris
JPYToro Kypcy € BUKOPUCTaHHS OTPUMAaHUX Ta 3aCBOEHUX TECOPETUYHUX 3HAHDB Y
MPaKTUYHIN TIOMIHHI.

ITin wyac mnpakTuku 3400yBayaM HAJAEThCA MOXJIMBICTH MOBHICTIO
YCBIJOMUTH 3aKOHOMIPHOCTI Ta MPUHLMUIIM OCBITHHOIO NIPOLECY, OIAHYBATH
npodeCiftHUMHA BMIHHSAMH 1 HaBUYKaMH, JOCBIIOM TMPAKTUIHOI JISUTBHOCTI,
YCBIZIOMUTH HAYKOBO-T€OPETHYHI OCHOBH POOOTH MPAKTUIHOTO TICUXOJIOTA.

1. TPA®IK ITPOBEJAEHHS IPAKTUKHU

Kypc Ha3sBa npakTuku Cemectp KinbkicTb Tepmin npoBeneHHs
THKHIB
2 HaByYaJIbHA 4 2 22.05.2023 - 02.06.2023

2. META TA 3ABJJAHHS ITPAKTUKNA:

META:

®  (OsnaifomsieHHS 3 (YHKIISIMU Ta POOOTOIO TICUXOJIOTIB PI3HUX MCUXOJIOTIYHUX
Ta COIlIAJIbHUX YCTAHOB 1 OpraHizariii;

® @opMyBaHHA CTIHKOro iHTepecy 10 mpodecii mcuxonora, MOTpeOU B
MeJaroriyHiii  Ta TICUXOJIOTIYHIA CaMOOCBITi, TBOPYOTO Ta JIOCIITHUIIBKOTO
niaxoay 10 npodeciiiHoi MisIIbHOCTI,

®  (O3HalloMJIEHHS 31 CTPYKTYpOIO Ta OCOOJMBOCTSMH TPOBEICHHS MacOBOTO
AHKETYBaHHS (SIK PI3HOBUIY eMITipUuYHOTO JociimkenHs) y 3BO.

®  O3HailoMJIEHHS 3 HalpsMKaMmH, PyHKIISAMHU, cenu}iKow poOOTH MCUXO0JIOTa
Ha eTamax IMiJrOTOBKM TICUXOJOTIYHOTO I1HCTPYMEHTapilo, IMEpeBIpKH HOro Ha
BIJIMOBIAHICT BHUMOTaM HAyKOBOTO METOJAWYHOTO I1HCTpyMEeHTa (TPOBEACHHS
H1JOTAXKHOTO JTOCHIKEHH:), 300py iHpopmMauii Ta 0OpoOKH ii KOMI IOTEPHUMU
3acobamu.
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®  (OsHaillomMJIeHHS 13 OCHOBHHMH MPUHIUIIAMH TPYHOBOi poOOTH Ta BUMOTaMHU
710 piBHS MPpoeciitHOT KOMIIETEHTHOCTI TpeHEpa

® indopmarrii Ta 06poOKH Ti KOMIT IOTEPHUMH 3aCO0aAMHU.

®  (O3HailloMJIEHHA 13 PI3HOMAaHITHUMHU HAaIPSMKAMH COLIAJIbHO-TICUXOJOTTYHUX
METO/11B aKTUBHOT'O HaBYAHHSI Ta BIUIMBY y 3apyO1>KHI/ Ta BITYU3HSIHIN MICUXOJIOT1T

3ABJIAHHS TIPAKTUKMU:

- Ha0IM3UTH 3700yBaviB /10 peaIbHUX YMOB HAayKOBO-TIOIITYKOBOI JisSJILHOCTI,
MPaKTUYHE O3HAHOMJIEHHS 3 JOCIIIIHUIILKOIO pOOOTOI0;

- MOTTNOJICHHSI, 3aKPITUICHHSI 1 yIOCKOHAJICHHS TCOPETUYHUX 3HAaHb, HAOYTHUX
3100yBayaMy MpHU BUBYEHHI CTICIIAIbHUX JUCIUILIIH 3 TICUXOJIOTI;

- 03HAHOMJICHHSI 13 CTPYKTYpOIO HAyKOBOTO JOCIHIKEHHS, MPOIEIypaMu
OoTpuMaHHs iH(pOpMaIli B MacOBUX OIMUTYBAaHHSAX, 3araJlbHUMH aJTOPUTMaMHu
00pOOKH EeKCIepUMEHTAILHUX JaHUX, BUMOTaMU J0 O(GOPMIICHHS HAyKOBUX
3BITIB;

- 3HAaOMCTBO 3 0COOJIMBOCTSIMU I1JITOTOBKHU MICUXOJIOTTYHOTO
IHCTPYMEHTApPIIO JI0 MacCOBOT0O 3aCTOCYBaHHS SK HAJIMHOTO Ta BaJliIHOTO METOMY
30MpaHHs EMITIPUYHUX JIAHUX;

- O3HAHOMJICHHS 3 TaKMMH €TallaMd  TPOBEACHHS  IICUXOJIOTIYHOTO
JOCTIKEHHS SIK BU3HAUYEHHS MPOoOJIeMHU, po3po0Ka IHCTPYMEHTapit0, MPOBEICHHS
300py JaHUX, CUCTEeMAaTH3yBaHHs Ta 00poOKa JaHWX MaTeMaTUYHUMU 3ac00aMu;

- O3HAMOMJICHHSI 3 MpaBUJIAMU PO3POOKH BCIET aHKETU Ta ii OKPEMHUX MUTAHb
Ha NPUKJIAIl aHAII3Y 3alpONOHOBAHOI AHKETH;

- O3HAWOMJICHHSI 3 TIPAaBWJIAMH PO3POOKM Ta TPOBEAEHHS TICHXOJIOTTIYHUX
TPEHIHTIB,;

- O3HAHOMJIEHHSI 3  OCOOJIMBOCTSMHM BHUKOPUCTAHHSM  ICHUXOJIOT'1YHOTO
IHCTPYMEHTApII0 (aHKETHU) B YMOBax CIeU(]iKy MEeBHOTO HABYAIHHOTO 3aKJIay Ha
MPUKJIAJll BUKOHAHHS BIAMOBIIHUX 1HAMBIAyIbHUX 3aBIaHb (ITPOBEACHHS aHAJI3y
CKJIQJTHOCTEH Ta MOXJIMBUX ITOMHJIOK);

- dbopMyBaHHS pO3YMIHHS B3a€EMO3B’S3Ky Ta B3aEMO3AJICKHOCTI BCIX
HAIMPSIMKIB TICUXOJIOTIYHOT pOoOOTH;

- dbopmyBaHHS MPodeCiiHUX AKOCTEH 0COOMCTOCTI MCUXOJIOTa-T10CIITHHKA.
[licns OpOXOIKEHHS MPaKTUKU 37400yBady IOBUHEH BOJIOJITA HACTYITHHUMH
KOMIIETEHIIISIMU:

3araabHi komnereHTHOCTI (3K):

1. 3K 2. 3gaTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MPAKTUYHUAX CUTYaIlisX MpodeciitHol
TISITBHOCTI.

2. 3K 3. 3HaHHs Ta PO3yMiHHS MpeaMeTHOI obiacTi Ta crenudiku npodeciiHoi
MISITIBHOCTI ICUXOJI0Ta.

3. 3K 9. HaBuuku Mi>kOCOOMCTICHOT B3a€EMO/Iii, 3/IaTHICTD MPAIIOBaTH B KOMaH/II.
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4. 3K 14. BononiHHA HaBUYKaMHU aHAJi3y CBO€i MisSUIBHOCTI Ta 3aCTOCYBaHHS
METO/11B KOTHITUBHOI Ta €MOUIWHOI peryJssuii BIacHOI JIsJIbHOCTI, (PI3UYHOrO Ta
MICUXIYHOTO CTaHY.

®axoBi komnereHTHOCTI (PK):

1. ®K 2. BMiHHA caMOCTiitHO 30UpaTy Ta KPUTUYHO OMpPallbOBYBAaTH, aHAJ3yBaTH
Ta y3araJlbHIOBAaTU MICUXOJIOTIUHY 1H(OPMAIIIIO 3 PI3HUX JKEPET.

2. ®K 9. HaBuuku MiKOCOOHMCTICHOTO CHIJKyBaHHS Ta POOOTHM B KOMAaHIl Yy
nporueci npo¢eciiHol AISTBHOCTI.

3. ®©K 10. VYwminHs amanTyBaTHCS [0 HOBHUX CHTYyallii Ta 3AaTHICTH 0O
npodeciitHoi MOOLITLHOCTI.

IIporpamMHi pe3yjbTaTH HABYAHHS HABYAJIbHOI NPAKTHKH
1. TIP1. Bwu3nayaTu, aHami3yBaTH Ta I[IOSCHIOBATH IICHUXIYHI  SBHIIA,
11€HTU(]IKYBATH IICUXOJIOTIYHI MPOOIEMH Ta MPONOHYBATH LUISIXU iX pO3B’I3aHHA
2. TIP6. CamocriiiHO o0OWpaTH Ta 3aCTOCOBYBAaTH BAJNITHUN 1 HaTIHHUHA
NICUXOA1arHOCTUYHUN 1HCTpYMEHTapiil (TE€CTH, ONUTYBAJbHUKH, MPOEKTUBHI
METOJUKHA TOLIO) ICHUXOJOTIYHOIO JOCHIPKEHHSI Ta TEXHOJOrIl IMCHUXOJIOTIYHOI
JIOTIOMOTH
3. TIP7. ®opmymoBaTH MeTy, 3aBIaHHS JOCITIJDKCHHS, BOJOJITH HaBUYKAMH
300py MEPBUHHOTO MaTepiaity, BMIHHS JTOTPUMYBATHCS MPOLEAYPHU JOCTIIHKEHHS
4. TIP9. Ilpe3eHTyBaTH pe3y/IbTaTH BJIIACHUX JOCHIKCHb YCHO / MMCbMOBO JIJIs
noiH(pOPMOBaHOI ayaAuTOpli, (HOPMYJIIOBATH PpO3FOPHYTUH aHal3 Ta Te3U
JIOCJIIKEHb.

BA3A ITIPAKTUKH, OPTAHI3AILILS i ITPOBEJIEHHS:
CoriansHo-icxo0origHa ciryx6a XJ[Y Ta BumyckoBa kadeapa
[Tepen moyaTkOM MPAKTUKH MPOBOIUTHCS THCTPYKTAXK 3 OXOPOHH ITpalli.

3.3MICT IIPAKTUKMU:
3MiCT mporpamMu HaBYAIBHOI IMTPAKTHKU Ta OpraHi3alliifHi 3aX011 040 BUKOHAHHS
HaBeJIeH1 y TabJIuIi:

Buau poOit i yac npakTUKH Opeanizayitini 3ax00u Wo0o 6UKOHAHHSL

1. 3aBmaHHA Ta 3MICT HANpPSMIB JiSUIBHOCTI|3aHATTS 3 MPAKTUUYHUM IICHXOJIOrOM abo JeKIlis

MIPAKTUYHOTO IICUXOJIOTA. KepiBHHUKA MTPAKTUKH Ta CIiBOECiIa 3 IEKTOPOM.
2. Meroau nociipKeHHs IICUXO0I0TTYHOTO JlochimKeHHs TICUXOJIOTTYHOTO KITIMATy TPYIIH.
KJIiMaTy rpynu. Meron couiomerpii. [IpoBeneHHs A1arHOCTHKHM CTYJEHTIB IHIIMX Tyl 3a

METOJIOM COIlioMeTpii. AHami3 Ta IHTeprIpeTaris
pe3ynbTaTiB. BucHoBku. Po3poOka pekoMeHarliii 3a
pe3ysbTaTaMu J11arHOCTUKH.
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3. Ilcuxosnoris CiKyBaHHS Ta
TICUXO/IIarHOCTHKA KOMYHIKaTUBHHX SIKOCTEH
0Cco0HCTOCTI

1. ITinGip GaTapei TeCTiB AJIs TOCHIPKEHHS CTOPIH Ta
BUJIIB CIIUIKYBaHHS.

2. JlocmipKeHHS CTOPIH Ta BH[IB CHUIKYBaHHS 3a
JIOTIOMOT'OFO IICUXOJIOTTYHOL Oecian Ta
MICUXO1arHOCTUYHUXMETOIUK.

3. Po3pobOka Ta npOBENEHHS 3a pe3yJbTaTaMu
[ICUXOMIarHOCTUYHOT'O OOCTEXKEHHS IICHXOJIOTTYHOL
Oeciiu 3 eJIeMEHTaMU TPEHIHTY «SIK MOKpaluTu
SKICTh CIUTKYBaHHS».

4. Ocobuctictp 1 rpyna. Meroau NpUHHATTS
IPyHOBOIO PIIIEHHS.

[MpakTiune 3aHATTS UIsE (OPMYBAHHS HABUYOK
IpyHoOBOi JUCKYCIi:

1. CknananHs MUTaHb AJS TPYHOBOrO IHTEPB’IO Ta
HOT0 IIPOBE/ICHHS.

2. Po3poOka Ta mpoBEACHHS TPYMOBOi TUCKYCIi 3a
METOJIOM MO3KOBOTO IITYPMY.

ITuceMoBHii aHAI3 3aXO0I1B.

5. JlocnimkeHHs KOMYHIKATUBHOTO TIPOIECY 1
(hakTOpiB MO CIPUSIOTH Ta MEPEIIKOKAIOTH
e eKTUBHIN nepenayi 1H(popmaii,
dbopmyBaHHS YMiHb aHami3y KOH(IIIKTY Ta
KOHCTPYKTUBHOTO BHUPILICHHS KOHQMIIKTHUX
CUTYyaIliN.

1. I[lcuxonoriuHuii KiHONEKTOPii. AHami3
KOH(JIIKTHOI CUTYaIlii y KiHOKapTuHi. Bexyunii —
BHKJIa1a4 Kadeapu.

6. [loHsATTA cynepBi3ii MCUXOIOTTYHOTO
TpeHiHry. Merta, 3aBaanHs. Etanu
MIPOBEICHHSI.

1.Y4acTb y NCUXONOTIYHUX TPEHIHraX CTYACHTIB
TPETHOTO KypCy Ta 'PYNOBHIA aHAJI3 3aHATTSL.
OdopmieHHs THCEMOBOTO 3BITY.

2. Maiicrep-kiac Bukiagada kadenpu «lIpoBeneHus
CYIIEpBi3il ICUXOJIOTIYHOT'O TPEHIHTY»

7. ®opMyBaHHS HaBUYOK poOOTH 3
KJTieHTamu, 300py iHpopMallii, mepeBipku
iH(popMmarrii Ha JOCTOBIPHICTH, POOOTH 3
iH(popMarli€ero (aHali3, CHHTE3, Y3aralbHEeHHs)
MIpe3eHTalli] pe3yJIbTaTiB HAayKOBOTO
JTOCHIKEHHS.

[TpoBeneHHs aQHKETyBaHHS 13 L1TbOBUMHU
ayUTOpisAMU pi3HOI TpodeciiHol CHpsIMOBaHOCTI
JUTST  BUSIBJICHHS HAWOUIBII aKTyaJbHUX TEM 3
ICUXOJIOTIT ~ Ta  TNPOBEJIEHHS  ICHUXOJIOTIYHO-
NPOCBITHULIBKUX O€ciJ 3 elIeMEHTaMu TPEHIHTY JJIs
BUCBITJICHHS 00paHO1 TEMaTHKHU.

8. [IpaBuna ckiIagaHHs aHKET Ta
CTaHJapTHU30BaHUX CaMO3BITIB. Buan nutann
AQHKETH Ta 3MICT BapiaHTIB BiJIMIOBIICH.
[Tomusiku y CKJIaJJaHH] MTUTaHb aHKETH.

[IpakTu4He 3aHATTS, OTJISA METOAMYHOIL JiTEpaTypH,
aHaJli3 KOPEKTHOCTI TOTOBUX AaHKET, BHU3HAYEHHS
IIOMMJIOK.

9. ®opmynroBaHHS IHCTPYKIliT OMMUTYBAaHOMY.
[IpaBuna B3aeMoOmil JOCIIJHUKA 3
onmuTyBaHUMHU. DaKTOPH, IO BIUIMBAIOTH HA
pe3yJIbTaTH ONMMMTYBAaHHSI.

[lpakTuHe  3aHATTA 13 CKJAJaHHA  aHKeT.
[lpoBeneHHS ONMUTYBaHHS B CTYJCHTCHKUX TpyIax
MiAPO3/ILTIB XAY  3rigHO  TWIaHy  poOoTH
TICUXOJIOTTYHOI CITY)KOH.

10. O6poOka MepBUHHUX JaHUX ONUTYBAHHS.
Meron KOHTEHT-aHaJi3y. Ornucosa
CTaTUCTUKA. MOXJIMBOCTI OOpOOKH NaHUX B
nporpami MicrosoftExcel.

Maiicrep-kmac 'y ~ KOMIT'IOTEpHIN ayauTopii
COLIIAJIbHO-TICUXOJIOT1YHOTO (bakynbTery.
CamocriliHa 1HAMBigyaibHa poOOTa CTYICHTIB 13
00poOKM pe3yNbTaTiB aHKETYBAHHS B CTYJIEHTCHKHUX
rpymax
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11. IlpaBuna ckiagaHHS HAyKOBUX 3BITIB.
I'padiune imrOCTpyBaHHS HAYKOBUX 3BITIB.

Maiicrep-knac y  KOMITHOTEPHIN ayuTopii
COL[IAJIBHO-TICUXOJIOTTYHOTO (bakybTeTy.
CamocriiiHa iHIUBiAyanbHa poOOTa CTYAEHTIB 13
HAIMCaHHsS 3BITYy IOAO pE3yJbTaTiB aHKETyBaHHS
CTYAEHTIB B migposainax X/VY.

12. OOroBOpeHHS OTPUMAHUX pE3YJIbTaTIB.
CrtBOpeHH Mpe3eHTAIITHIX TaOIUIb
pe3yJIbTaTiB KOKHOTO MIAPO3/UTy. 3BEIECHHS
pe3yJIbTaTIiB B MMiICYMKOBY TaOJIHIIIO.

3aJlikoBe 3aHATTS 10 OOTOBOPEHHIO 3BITIB CTY/ICHTIB.
[lepeBipka  cTyneHTChKUX  poOiT. AHami3 Ta
BUIIpaBJIeHHs] MOMUIIOK. [lepeBipka mpe3eHTamiiHux
TaOJINLIb.

13. ®opmyBaHHS HaBUYOK pobOOTH 3
KTieHTamH, 300py iH(popMarllii, mepeBipKH
iH(popMalii Ha JOCTOBIPHICTh, POOOTH 3

iH(dopmartiero (aHami3, CHHTE3, y3aralbHEHHS)
mpe3eHTaii pe3yNbTaTiB HayKOBOTO
JOCITIJKEHHSI.

[TpoBeneHHs TPEHIHTOBUX 3aHATH 32 MPOTPaMOI0:

- caMoIIpe3eHTAIlis;
- MIPE3eHTAallls pe3yJIbTaTiB CBOET pOOOTH;
- MOCTAaHOBKAa  3aBJaHHA Ta  IUIaHYBaHHS

3aXO0/IiB IO JOCATHEHHIO MCTH;

- CHCTEMHHH aHalli3 mpooIeMu;

- TEXHOJIOT1I JOCATHEHHS IIOCTaBJIICHOI METH;
- HABUYKHU POOOTH 3 iH(DOPMAITIETO;
- BCTAHOBJICHHS ~ KOHTakTy  Ta
B3a€MOBIJHOCHH 3 KIIIEHTOM,;

- PO3BUTOK MpodeciiiHNX HaBUUOK TCHXOJIOTa-
JIOCITITHUKA.

CTIMKUX

Buau po0it npakTuku

InauBigyajbHi 3aBIaHHA:

Koxnuit 3m100yBau B niepioJi HaBYAJIbHOI MIPAKTUKU BUKOHYE 1HIAUBITyaJIbHE

3aBJaHHs. 3MICT 3aBJIaHHS CKJIAJAa€ThCs

a)
poOOTH IICUXOJIOTTYHOT cityxou X1V
0)
B)

B:

NPOBEJCHHI OMHUTYBaHHS B OkpeMoMmy miapo3aini XY 3rigHo mmany

NEPBUHHINA KUIbKICHIM 00pOOIIl OTPUMaHUX AHKET;
y3arajJbHEHHI OTPMMaHOi B pe3yJbTaTl aHKETyBaHHA 1HGopmalii Ta

o(opMIICHH1 HAYKOBOTO 3BITY 3T1JIHO BUMOT.

Pe3ynbTaTi KigbKiCHOT 0OpPOOKHM aHKET BUKOHYIOTHCS Ta OOPMITIOIOTHCS B
enexkTpoHHux Tabmuusx Microsoft Excel. HaykoBi 3BiTM 3a pe3yibraramu
JIOCIIJKEHHSI BUKOHYIOTBCS Yy BUTIIAAI JokyMmeHTy Microsoft Word 3rigHO

3aFaHBHOHpHﬁHHTHHM

cTaHaapraM O(OpPMIIEHHS JIOKYMEHTallli.

Pesynbratn

BUKOHAHHS 3aBJaHHA Ta HAYKOBI 3BITH 3/Ial0ThCS Ha EJICKTPOHHUX HOCISIX
KEpIBHUKOBI MPAKTUKHU B1J Kadeapu B OCTAHHIN JI€Hb NMPAKTUKU (PO3APYKOBYBaTH
JIOKyMEHTH He 000B's13k0B0). [Ipukiagu odopMiaeHHS 3BITHOI JTOKyMEHTaIlli

MIPUBEJICHI Y J0aTKaXx.

SAHATTS I YAC ITIPAKTUKUA:
B nporieci mpakTuku nepeadoavaroThCsi HACTYIHI 3AHATTS 3 TEM:
1. «CnocoOu oTpumaHHs 1H(pOpMaLii B MACOBUX JOCTIIKEHHIX);
2. «[IpaBmira ckinagaHHsS aHKET Ta CTAHIAPTH30BAHUX CAMO3BITIBY;
3. «lIpaBwmia ckinagaHHs HAyKOBUX3BITIBY




4. «JliarHOCTHKA TICUXOJIOTIYHOTO KIIMATy TPYIIH»
5. «JliarHocTHKa KOMYHIKaTUBHUX ITPOIIECIBY»
6. Ilcuxonoriunuii nekropiii «Sk oOpatu TpeHinr. Sk cebe moBOAWTH Ha
TpeHinrax. [IpaBumna 6e3nexm».
7. «lIpaBuia mpoBeeHHS CynepBi3iiy.
MaiicTep-KjIacu:
1. «Obpobka mepBUHHUX JaHUX OMUTYBaHHSI. MeTO] KOHTEHT - aHaJi3Y»;
2. «MoxmuBocTi 00poOku gaHux B mporpami Microsoft Excely;
3. «I'padivne imoCTpyBaHHSA HAYKOBUX 3BITIBY
4. «IlpoBeneHHs  NCHUXOJOrIYHUX  TPEHIHTB 3  METOI  3aroO0iraHHs
KOH(MIIIKTHUX CUTYAIlIH y TPYII»
5. «lIIpoBeneHHs ICUXOIOTTYHOTO KIHOJIEKTOPIIO»
TPEHIHIOBi 3aHATTS 3T1IHO 3 TPOTPaAMOIO:

CnucoK peKOMEeHI0BaHOI JiTepaTypu
1. AdanackeBa H. €. IlcuxonoriyuHe  KOHCYJbTYyBaHHsA  (paxiBLiB
EKCTPEMAIBLHOTO TPOPUIIO : TEOopis, METOMOJOTisA, MpakThkKa : [MoHorpadis] /
AdanaceeBa H. €. — Xapkis : HYII3Y, 2017. — 315 c.

2. besnanbko O. Cnuikyemoch Ta aiemo: Hapd.-metoa. moci6 / O. be3nanbko,
K. CaBuu. — K.: Hapu. knura, 2018. — 112 c.
3. brmunosa O.€. [IcuxomiarHoCTHUKA: TICUXOMETPUYHI OCHOBU KOHCTPYIOBaHHS

tecTiB. HapuanpHuii mocioHuk mist cryaeHTiB. — XepcoH: I Bumemupcobkuid,
2007. - 174 c.

4, BikoBa Ta menmaroriyHa mCcUXOJIOTIS : HABYATLHUN TMOCIOHMK [JJIs1 CTYACHTIB
BUIIMX HaB4YanbHUX 3aknaniB] / H. M. TokapeBa, A. B. lllamue. — Kuis, 2017 —
548 c.

S. lansa .M. IlcuxomiarHocTuka: HaB4. moci6. / [M.lamsa — 2-te
Bu.,crepeotun. — K.: AkagemBunas, 2011. — 464 c. — (Cepist «Anbma-mMatepy)

6. I'opuocraii I1. I1. Metoau rpynoBoi poOOTH B CHCTEMI OCBITH : METOJUYHI
pexomenpauii / I1. I1. l'oprocraii . — K., 2016. — 64 c.

1. Kpynauk L[.P., bimmaosa O.€. ComianbHa TCHXONOTISA (3 MPaKTUKYMOM) :
MeroauuHi peKOMEHJaIli 10 TPOBEICHHA JIa0OpPaTOPHUX 3aHIATh 3 KypCy
«CorianbHa TCHUXOJIOTISE (3 MPAKTUKYMOM)» : TIOCIOHMK Il CTYJIEHTIB
cnemiansHocTi 053 Tlcuxonoris menHoi Ta 3aounHoi (opmu nHaBwanHs / L.P.
Kpynnuk, O.€. binHoBa. — XepcoH : I'enbBeTuka, 2018. — 64 c.

8. Makoscbka O.A. IlcuxomiarHocthka mnpodeciiHoi  mpUAATHOCTI
HaBYAJIbHO-METOAWYHHUN mociOHMK / Omena AmHaroniiBHaA MakoBCbKa |
MiHicTepcTBO OCBITH 1 HayKu Y Kpainu, [ TyxiBCbKUI HaIllOHAIBHUH MeIaroriayHui

yHiBepcuTeT 1MeHi Onekcanapa Jomxkenka. — I'myxis : PBB T'HITY im. O.
Josxenka, 2017. — 70 c.
Q. Mopryn B.®. OcHOBH NICHXOJIOTIYHOI JiarHOCTUKHU. HaBuanbHMIA TOCIOHUK

JUIS CTYJEHTIB BHINMX HaBuajdbHMX 3aknamiB / B.®. Mopryn, LI'. TitoB. — K.:
Bunapanunii Jlim «CrioBoy, 2016. — 464 c.
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10. Mopryu B.®., TitoB [.I'. OcHOBY IICUXOJIOTIYHOI 1arHOCTHKU. HaBuanbHuUM
NOCIOHUK JJIsI CTYJACHTIB BUIIMX HaBuajdbHUX 3akianiB. — K.: BumaBauuuit [im
«CnoBoy, 2016. — 464 c.

11. HacnenoB A.Jl. SPSS: koMmnbroTepHbIHaHAIM3IAHHBIX B IICUXOJIOTUH U
commanbHbix Haykax / A Jl. Hacnenos. — CII6: [Turep, 2017. — 416 c.

12. OpOGan-Jlem6puk JI. E. CormiansHa ncuxosnoris : HaBd. moci6. / JI. E. Opban-
Jlembpuk — K. : AkagemBuaas, 2005. — 448 c.

13.  OcHoOBH coOIIQJIBHOI MCUXOJIOTII : MIAPYYHUK JJIS 3aKJIaiB BHUIINOI OCBITH /
ILIL. TI'opuocraii, M.M. CmrocapeBcbkuii, B.O. Tarenko, T.M. Turapenko, H.B.
Xasparosa Ta 1H. ; 3a pea. M.M. CnrocapeBcbkoro. — Kuis: Tankom, 2018. — 580 c.
14. Ilcuxonory s poOoTu. JliarHOCTHUYHI METOAUKH : 30ipHUK / [ykiad.: M.B.
Jlemak, B.1O. [lerpume]. — Ykropon : Bunasuunrso Onexcanapa [Napkymi, 2012.
—616¢.

15. CaBuumn M. BikoBa ncuxosorisi: HaBd. 1moci6. / MupocnaB CaBuuH, Jlecs
Bacunenko. — 3-te Buj. nepepo6., nomnosH. — K. : BI] «Akanemis», 2017. — 368 c.
16. Ckpebens B.O. OcHoBu nicuxomiarnoctuku: Harda. moci6. / B.O. Ckpeberrb.
—4-¢ Bug. — K.: CioBo, 2017. — 192 c.

17. Tepnenpka JI.I'. OcHoBU mncuxoiarHocTUKU. Hapuanbauit mocionuk / JI.I.
Tepneuska. — K.: I'maBauk, 2016. — 144 c.

18. [Hamusa K.M. IIpoekTuBHI METOAM AOCTIIKEHHS OCOOUCTOCTI : MIAPYYHUK
/ Kapina [lamnsa, Mapuna Kiimanceka ; MiHICTEpCTBO OCBITH 1 HAyKu Y KpaiHH,
JIbBIBCHKMI HalllOHANBLHUN yHiIBepcuTeT iMeHl1 IBana ®panka. — JIpBiB : JIHY
iMeH1 [Bana ®@panka, 2018. — 456 c.

19.  Khmil V. V., &Popovych l. S.
PhilosophicalandPsychologicalDimensionsofSocialExpectationsofPersonality.
AnthropologicalMeasurementsofPhilosophicalResearch, 2019, 16, 55-65 p.

Indopmaniiini pecypcu

1. Merononoria Hayku [EnexkrponHuit pecypc]. — Pexum pocrymy
http://www.inter-pedagogika.ru.

2. HaykoBuii BicHMK XepCOHCHKOTO JepkaBHOro yHiBepcutery. Cepis
«IIcuxomoriuni Haykm» . — Pesxxum goctymy: http://www.pj.kherson.ua/

3. HanionansHa 010mioteka VYkpainn M. B.I. Bepnaacekoro. — Pexum
noctymy: http://www.irbis-nbuv.gov.ua/

4, Penosurapiit XepcoHCHKOIo JIepKaBHOTO yHIBEpCUTETY. — Pexxum noctymy:
http://ekhsuir.kspu.edu/

S. Caiit xypHany «ExkcnepuMeHTanbHa TMcUXOJoris» — Pexum npoctymy:
http://www.twirpx.com/files/psychology/experimental/

6. Caiir  xypHany  «Meronmonoris  Ta  ICTOpi  MCHXOJOTI»  —
http://flogiston.ru/magazine/mhistpsy

1. Caiit xypHany «OcBiTa PETiOHY. MOJITONOrIS, IICHXOJIOTISA, COIiaIbHI
KOMYHIKaIIii. Pexxum JOCTYITy

http://www.vmurol.com. ua/mdex php?idd=%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96
%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%96%D0%BE%D0%B
D%D1%83



http://www.pj.kherson.ua/
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/
http://ekhsuir.kspu.edu/
http://www.twirpx.com/files/psychology/experimental/
http://flogiston.ru/magazine/mhistpsy
http://www.vmurol.com.ua/index.php?idd=%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%96%D0%BE%D0%BD%D1%83
http://www.vmurol.com.ua/index.php?idd=%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%96%D0%BE%D0%BD%D1%83
http://www.vmurol.com.ua/index.php?idd=%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%96%D0%BE%D0%BD%D1%83
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8. Caiitr xypHany «[lcuxonmoriune KOHCYJIbTYBaHHsS». — Pexum moctymy:
http://pidruchniki.com/1584072034758/psihologiya/psihologichne konsultuvannya
ta_korektsiya

Q. Caiir xypHany «llcuxonoriunuit wacomuc» . — Pexum moctymy:
http://ua.appsyjournal.com/
10. Cair KypHaILy «IIcuxonoris. — Pexum JNOCTYILY:

https://eknigi.org/psihologija/
11.  Caiit [HcTUTYTY comianbHOi Ta nodituyHoi ncuxosnorii HAITH Ykpainu . —
Pexxum noctymy: http://ispp.org.ua/biblioteka.htm

12. Caiir HamionanpHOi akajgemii memaroriyHux Hayk Ykpaiam . — Pexum
noctymy: http://naps.gov.ua/
13. Xepconceka BipTyasbHa Oi0miorexka XJAY. — Pexum gocrymy:

http://dls.ksu.kherson.ua/dls/Library/Catalog.aspx

14. 3akon VYkpainu «lIpo Bumry ociTy». [Enextponnuii pecypc]. — Pexum
noctymy: http://osvita.ua/legislation/law/2235/

15. TIlomeryn O.. 3ampoBajykeHHS  KOMIETEHTHICHOTO  MiAXOAY  —
NEPCIEKTUBHUM HANpsIM PO3BUTKY cydacHOi ocBiTH [EmexTponHmii pecypc]. —
Pexxum noctymy: http:www.visnyk.Oiatp.org.ua .

16. Cucrema auctaHuroHHorooOydeHus «lIpometeit» [DneKTpoHHBIN pecypc].
— Pexum pocryna: http://www.portalus.ru/modules/computers/

17.  Xyropckoit A. KirodeBbleKOMNETEHIIMM U 00pa30BaTENbHBICCTAHIAPTHI

[ DneKTpOHHBIN pecypcl. — Pexum JOCTyTA:
http://www.eidos.ru/journal/2002/0423.htm
18. bononcekuit rnocapiii [Enextponnmii pecypc]. — Pexum gocrymy:

http://bologna.owwz.de/glossar.html

19. HOPMATHBHO-IIPABOBA BA3A JIAJIBHOCTI [TICUXOJIOT'A.
[Tepemik qOKyMEHTIB, HAaKa3iB, JIUCTIB, SKI HEOOX1THO 3HATH Ta BUKOPUCTOBYBATHU B
CBOIfi pOOOTI MpPaKTUYHOMY IICHXOJOTy. — Pexkmm mgocrymy: http://school-
9.at.ua/psixolog/norm-pravov_baza.pdf

20. HopwmaruBHo-paBoBa 6aza. IlcuxomnoriyHuii CymnpoBig Ta coLiaJbHO-
negaroriyda podora. Jlmer MOH Bix 16.07.2021 Ne 1/9-363 “TIpo mpioputeTHi
HaIpsMU POOOTH TICUXOJIOTIYHOI CITY»)O0HU y cucteMi ocBitTH y 2021/2022 H. p.” . —
Pexum  pmoctymy: https://imzo.gov.ua/psyholohichnyj-suprovid-ta-sotsialno-
pedahohichna-robota/normatyvno-pravova-baza/

21. Hudimova, A., Popovych, l., Baidyk, V., Buriak, O., &Kechyk, O.
Theimpactofsocialmediaonyoungwebusers’ psychologicalwell-beingduringthe
COVID-19 pandemicprogression. RevistaAmazonialnvestiga, 2021. Vol: 10(39),
50— 61. DOI: https://doi.org/10.34069/A1/2021.39.03.5

22. Popovych, L., Blynova, O., Zhuravlova, A., Toba, M., Tkach, T., Zavatska,
N.
Optimizationofdevelopmentandpsychocorrectionofsocialexpectationsofstudentsoff
oreignphilology. Revistalnclusiones, 2020. 7(SI). P. 23-38.
http://www.revistainclusiones.org/index.php/inclu/article/view/1657



http://pidruchniki.com/1584072034758/psihologiya/psihologichne_konsultuvannya_ta_korektsiya
http://pidruchniki.com/1584072034758/psihologiya/psihologichne_konsultuvannya_ta_korektsiya
http://ua.appsyjournal.com/
https://eknigi.org/psihologija/
http://ispp.org.ua/biblioteka.htm
http://naps.gov.ua/
http://dls.ksu.kherson.ua/dls/Library/Catalog.aspx
http://osvita.ua/legislation/law/2235/
http://school-9.at.ua/psixolog/norm-pravov_baza.pdf
http://school-9.at.ua/psixolog/norm-pravov_baza.pdf
https://imzo.gov.ua/psyholohichnyj-suprovid-ta-sotsialno-pedahohichna-robota/normatyvno-pravova-baza/
https://imzo.gov.ua/psyholohichnyj-suprovid-ta-sotsialno-pedahohichna-robota/normatyvno-pravova-baza/
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MeToan4Hi pekoMeHaamii

[Ticnss HactaHoBHOI KOH(epeHIi 3700yBadi BijJi YHIBEPCUTETCHKOTO KEpiBHUKA
IPAKTUKH OTPUMYIOTH CKEpyBaHHsS. Y TMepIIMM JAeHb NPAKTUKH 37100yBayl
O3HAHOMIIIOIOTHCSl 3 IUIAHOM MPAKTHUKUA Ta 3HAHOMIIATHCS 3 0a3010 MPAKTHKHU.
Yrponosx HacTynmHuX 1-2 nHIB 3100yBadi CKIAJal0Th KaJeHAAPHUNA TUIAaH POOOTH
Ta rpadik BIABIIYBAaHHA MICIb TPOXOKEHHS MPAKTUKH. YTPOJOBXK BCI€l
NPaKTHKHU 3700yBadi BEAyTh LIOJICHHUK, Y SKOMY 3aHOTOBYIOTh PE3yJIbTAaTH CBOE]
poOoTu. 30uparoun eMIIpUIHUI MaTepia, 37100yBayl I€MOHCTPYIOTh CBOi BMIHHS
noOupaTu  aJeKBaTHI  METOAMKUA  JOCHIDKCHHsS, KOPUCTYBaTUCS  HUMH,
OMpalboOBYBaTH OTpUMaHl JaHi Ta 1HTepnperyBaru ix. Iligbip Meroauk
JOCIIIKEHHSI 000B'SI3KOBO Y3rOJIKYETHCS 3 KEPIBHUKOM MPaKTUKU. OnpanboBaHUN
EMIIPUYHUI MaTepial TOBMHEH OYyTH TMPEACTABICHUN Yy BUIJISAL TaOIUID,
OPUAATHUX IS MOAAJIBIIOT0 MAaTEMaTUKO-CTATUCTUYHOTO OIpAIIOBaHHS, SKe
NOBMHHO BKJIIOYATH TMOPIBHSJIBHUN Ta KopensuiiHuid aHami3. KpiM KiIbKICHOTO
aHamizy 3700yBadi-MPaKTUKAHTA TOBHHHI TMPEACTAaBUTH TaKOX SKICHHM aHami3
OTPUMAHUX JaHUX Ta iX TMCUXOJIOTIYHY IHTEPIPETAIIiIO.

IMuranusa g0 3aaiky

IIcuxomiarnocTrka, ii 3HAYCHHS, 3aBIaAHHS.

Hudepenuiiina ncuxomerpuka. [IcuxoaiarHOCTUYHUI METO/I.
[TcuxomaiarHOCTUYHI CUTYAITI].

[Icuxomoriuawmii qiarHos.

[TpogeciitHi Ta 0COOUCTICHI BUMOTH 10 MPAKTUYHOIO [ICUXOJIOTA.
Busnauenns tectiB. Kimacudikartist TecTis.

[Icuxomoriuni  ocHoBM T10Oyn0BHM TecTy. OCHOBHI eTamu po3poOKU
NEPBUHHOI (POPMU TECTY.

8. CranmapTu3aliisi 1iarHOCTHYHOT METOTUKH.

Q. [TonsitTs mkanu B cuxodorii. llkanyBanns. Kmacudikarmis mkan.

10. OcHoBHi TunM 3aBaaHb B TecTi. [IpaBmia ¢opmystoBaHHS TECTOBUX
3aBIaHb.

11. Ilonmsarts penpe3eHTaTUBHOI BHOIpKM mociimkyBaHux. [Iporemypa Bigdoopy
nociipkyBanux. Kpurepii Bigoopy.

12.  VYmoBu Ta npoiieaypa npoBeIeHHS TECTIB.

13. Hapmiitaicts TecTy. MeTonu BH3HAYCHHS HAMIMHOCTI TecTy. Meroa
peTeCTyBaHHS.

14. Meroau BuU3HAYCHHS HAAIMHOCTI TecTy. TecTyBaHHA mMapalieIbHOIO
dbopmoro.

15. Meroau BHW3HAYCHHS HAAIMHOCTI TecTy. MeToa po3mojily TecTy Ha
YaCTUHMU.

16. KonTpons BamigHocTi TecTiB. OCHOBHI BUIU BaJliTHOCTI.

17. Bamigarmis. BamigHicTh 3MicTy.

18. ®ywnkuii Ta 3HaYEHHS TECTOBUX HOpM. Buin TecToBUX HOpM.

NogakowdpE
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19. Tlousarts npo motuBaiiito. [IcuxoiarnocTika MOTHBAITI].

20. [iarHocTuka 1HTENEKTy. MeToau J1arHOCTUKU  PIBHS  3arajibHOTO
IHTEJEKTyaIbHOT0 po3BUTKY. [IpuHIIMIIN TOOY0BH 1HTEIEKTyaIbHUX TECTIB.

21.  JliarHocTHKa MOTHBAIIHHO-IIIHHICHOI chepHu.

22. Metoau n1arHOCTUKHA CaMOOIIHKH.

23. MeToau NCUXO0JI0rIYHOI J1arHOCTUKHA M1’)KOCOOHUCTICHUX B1THOCHH.

24.  TlpoexTHBHI METO/H, iX OCOOJMBOCTI Ta BUKOPUCTAHHS Y TIPAKTHIL.

25. Knacudikariss mpoeKTUBHUX METOJIHK.

26. Meroau AlarHOCTHKHU eMOIIIHHOT chepu 0coOUCTOCTI.

27. Mertoan BUMIpIOBaHHS OCOOMCTICHMX SIKOCTeH. baratomipHi ocoOuCTIiCHI
OTIUTYBaJIbHUKHU.

28.  Mertoau NCUXOIOTIYHOI J1arHOCTUKH OCOOIMBOCTEN TEMIIEPAMEHTY .

®OPMMU I METOAU KOHTPOJIIO

DOpMOIO0 KOHTPOJIIO CTYHEHIO HAOYTTA MPAKTUYHUX HABUYOK 3 MPAKTHKHU € 3aJiK.
YMoBOI0O nomycky 3700yBada 10 MiJCYMKOBOTO 3ajliKy € BUKOHAHHS MPOrpaMu
PAKTUKH:

- HAsIBHOCTI MMO3UTHUBHUX OI[IHOK 3 MOTOYHOTO KOHTPOJIIO;

- HQJIaHHA B C€JIEKTPOHHOMY BapiaHTI MEPBUHHHUX TaOJIUIb pe3yJIbTaTiB
AHKETYBaHHS;

- odopMIICHHS TIpe3eHTAallliHOT TabuIIi;

- HasIBHICTh CAaMO3BITY IIPO PE3YJIbTATH MIPOXOIKEHHS TPEHIHTIB;

- peICcTaBICHHS 0(hOPMIICHOTO «3aBIaHHI-3BITY».

[lin dYac mNpakTHKW OLIHIOETHCS BUKOHAHHS  1HAMBIAYaJbHOTO 3aBJIaHHS,
0(OpPMIICHOTO BiJIMOBITHUM YHHOM.

BUMOI'X 10 3BITY:

3BIT 3 TMPaKkTHKA TOBHHEH MICTUTH 3MICT CaMOCTIHHO BUKOHAHUX
3100yBadyeM poOIT MmiJl Yac MPOXOKEHHS MPAKTUKH 1 3aXUINAETHCA 3100yBavYeM
IUISIXOM CHIBOECIIM 3 KEPIBHUKOM IMPAKTUKU. 3BIT 3 MPAKTUKH MICTUTh HACTYITHI
CKJIQJIOB1 YACTHHH:
1. [IpaBunbHO 3amoBHEHE 1 oxailHO odopmicHe «3aBAaHHSA-3BIT», OJlaHK
SKOTO BHJIA€ThCA 3/00yBauaM Ha IMOYATKy NPAKTUKU. «3aBJaHHSA-3BIT» MICTHUTh
OCHOBHI BIJJOMOCTI TMpo 3A00yBaya, 0a3y NpaKkTUKUM Ta JeTajlbHUN OIMHC
IOJICHHOTO BUKOHAHHS 3/100yBaueM 3aBJaHb MPAKTUKH, BKIIOYAIOUN HACTAHOBUY
Ta MiJCYyMKOBY KOH(pepeHIio. [Ipukian 3anoBHEHHS JOKYMEHTY MOXHA OTPUMAaTH
y TPYNOBOI0 KepiBHUKA BiJ KadeapH.
2. PesyabTatn  KiNbKICHOI  00pOOKM  aHKET  BHKOHYIOThCA  Ta
0OPMITIOIOTECS B €IEKTpOHHHX Tabimuisx MS Excel. @opmy miis 3amoBHEHHS
TabauIll 3700yBa4 OTPUMYE Yy TPYINOBOIO KEpiBHHUKA I Yac OTPUMAaHHS
1HIUBIAyaJIbHOTO 3aB/IaHHs. Pe3ynbTaT poOOTH MOBUHHI MICTUTH 3allOBHEHI JaH1
PO BIJMOBIJII KO)KHOTO PECMIOH/ICHTA Ta MiIPaXyHKHU IPYTMOBUX MOKA3HUKIB - CYMH
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BapiaHTIB BIJIMOBIIEH MO KOKHOMY MHUTAHHIO, iX BiJICOTKOBY JOJIIO B TpyIi, 3a
OTPEOOI0 - CepeIHI MOKA3ZHUKH.

llpuxnao obpobku pe3ynomamis ankemysanus 6 2pyni (KiibKicms

pecnonoenmis -11 ocib)

BianoBinb KOXKHOTO OMUTYBAaHOTO (PIKCYETHCS Yy TAOJUIN Y BIAMOBIIHUX CTPOKaX.
Tak, onutyBanuii Ne 1 0OpaB BapiaHT BIANOBIJI «0» Ha MEpIlE MUTAHHI AHKETH,
BapiaHT «B» - HAa JIPYTE MUTAHHS, BAPIaHT «B» - HA TPETE MUTAHHS, 1 T.]1.

Ili BuOGOpM OTPUMYIOTH OAWH Oan mMo3Ha4yaloThes y Tabnuil mudporw 1 vy
BIJIMOBIJTHUX CTOBMUMKax. Biamosini onutyBaHoro Ne 2 (iKCylOThCS y HACTYIHIN
CTPOYIIi 32 TUM K€ TIPUHITAIIOM.

Bianosiai Ha MUTaHHS AHKETHU CTYJEHTIB 4-T0O Kypcy (pakynbrery 613Hecy 1 mpaBa

Howmep no | Iuranns 1 Muranns 2 Iuranus 3 Muranus 4
MOPSIIKY Ilo 3ymoBmIIO BHOIp 3a unero pexomenpaniero | Binx xoro Bu orpumann Slknit dpaxTop OyB BUpiNIAIBHUIM 1Ti Yac
Bamu npodecii 5 poxis Bu obpanu nany inpopmaniro npo XJVY? obupannsa 3BO, y sskomy Bu nminanyBanu
TomMy? clienjianbHicTh B BUHMTHCS?
YHiBepcHTETI?
)
Hast
) BHiC
0) a) ®) npec e
a) iHTEp B) 0) 0) T) asBi 0) Matep K, LIeH
ec 10 O (WS 3aco0 | . reorp | ianbH Y
OaxaHH npu B) B) . iCTh . JepK
MIEBHO a) YUX a) YHUX iB apiun | e JI0B
s . KJIa BJIACH BYHTE ob6pan aBHA .
i 6aTbk | poau . 0atbK | poxu . MacoB .. e oJI0 y3iB
3100yT I o . nit o . 1B .. oi dbop
obnac iB; 4iB, . iB; 4iB, . of . | po3ra | keHH CBK
1 BHILLY ; Gar . | Bubip .| mkim | . creni Ma .
OCBITY; T BKIB ﬂpym pr31 IHq)(.).P aJIbHO LuyB.a xs YHIB ol
3HaHb B; B; Margii. . HHS, poaun miar
. CTi; Y epcu
Hi; oTo
TeTY;
BKH,
JTIL
SN
1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
6 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
7 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
8 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
10 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
11 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
cyma 5 6 0 3 6 2 1 5 4 1 3 3 3 0 2
Bi/ICOTKOBA 45,5 54,5 0 27,3 54,5 18,2 9,09 455 36,4 9,09 27,3 27,3 27,3 0 18,2
J0JIst

B pesynbrari 3amoBHEHHs TaOJMII 3a pe3yJbTaTaMU BCIX OTPUMAHUX AHKET
3100yBa4 pOOUTH MiAPAaXyHKH, 110 BIIOOPaXKYIOTh MOMYJISPHICTh PI3HUX BapiaHTIB
BiZNOBieH y BUOOpIH. Cro4aTKy B KO)KHOMY MUTaHHI aHKETU BUUUCITIOETHCSA CyMa
BUOOpIB, KOTP1 OTPUMAB KOXKHUM 3 BaplaHTIB BIAMOBIAEH (CyMa MPOCTABICHUX Y
croBnuukax OamiB). [ToTiM 00UMCITIOETBCS BIACOTKOBA J0JIS1 KOXHOTO 3 BapilaHTiB
BinnoBigen. Hanpukmnan, B mepmomy nurtanHi «lllo 3ymoBmio BubGip Bamu
npodecii 5 pokiB ToMy?» 3arajoMm II’sSTepo 3A00yBadiB JaHOI T'PymH OOpayu
BapiaHT BIJIMOBIJII «ay:
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S *100% = 45,5%
11

Takum urHOM, 5 BIZIMIOBIZIEH B TPy 13 OJUHAIISATHA OCIO MalOTh BIJICOTKOBY JIOJIO
45,5 %. AHasoriyHO po3paxoBYIOTHCS BIICOTKOBI JI0JI1 Y PO3MOJILIL BCIX BapiaHTIB
BIJIIIOBIZIEN HA KOYKHE 3 MUTAaHb aHKETH.

OtpumaHi pe3ynbTaTH 3a KOXHUM IUTAHHSAM aHAI3YIOTBCSA SKICHO, IS
MOJIETHICHHS! pOOOTH PEKOMEHIOBAHO CIIOYATKY MPECTaBUTH JIaH1 B HATJISIHIN Ta
3py4Hiil A7 onpalroBaHHs Gopmi — Jiarpami.

3n00yBaui OTpUMyIOTH iH(OpMaLil0 Ta (HOPMYIOTH HABUYKUA TMOOYIOBH
rictorpam abo giarpam 3a pe3yJbTaTaMu BiJIMOBIEH HA KOKHE TTUTAHHS.
Hanpuxian:

GO

O T |

a) GarbKIB; ©) OIIDKIIX P OJIIIIE, B} BYUMTEIIB ITIK LT, ) 3acOBIBE MACOR O1

ApY3iB; 1rcpop Mari.

Puc. 1. Po3moain BiamoBife cTryAeHTiB 5 Kypcy Ha nutaHHs 3 «Bin koro Bu orpumanu
iHdopmartiro mpo XY ?».

OTpuMaHi TOKa3HUKHU € OCHOBOIO HAIlMCAaHHS HayKOBOT'O 3BITY.

3. B HaykoBoMmYy 3BiTi3100yBau y3arajibHIO€ OTPUMAHY B pe3yJIbTaTl AHKETYBaHHS
iH(opmariito Ta mae ii CKOPOUYCHHUI ONMUC W IHTEPIPETAIiIO 3a KOXKHUM MUTAHHSIM
anketn. DOpMyIOTbCS MNPUIYHICHHS OO0 3aKOHOMIPHOCTEH, SKi Oy
BCTAHOBJIEHI B JOCHIIXEHHI. PexkoMeHayeTbcs BUKOPUCTOBYBaTH KpUTEpIld
KyTOBOT0 niepeTBopeHHs dimepa ass nepeBipku chOpMOBaHUX MPHUITYIICHb.
Hanpuxian:

[TpunymieHHs: KUIbKICTh 300yBaviBB, 10 OTpUMaIM 1H(OpPMAaIiO Bia OJMKUUX
pOANYIB Ta JApy31B 3HAYHO (JIOCTOBIPHO) BIJIPIZHSAETHCS Bl KUIBKOCTI 3700yBayiB,
10 OTPUMYIOTH 1H(OPMAIIiIO PO HaBYAIbHI 3aX0/IHM BiJl BUNTEIIIB.

Jisi mepeBipKd TMpUITYyHIeHHS OyJeMO BHUKOPUCTOBYBAaTH KpUTEpIA KyTOBOIO
nepetBopeHHss dDimepa, OCKIILKM OTpUMaH1 JaHl MPEJCTaBICHI B BiJICOTKOBUX
TOJISAX.

Bapiant BinmoBini «otpuMmaB iH(oOpMaIlio BiJi OMIKYUX POJUYIB Ta JIPYy3iB» -
50%;

BapianT BiAMoOBiII «OTpUMaB iHPOPMAIIiIO BiJ BUXTENIB MWKLD» - 8,5 %.

VY nocnimxenHi ganoro migpo3auty XY B3snu ydacTh B aHKETyBaHH1 24 0coOwu.
ANroputMm:

1. Cdopmyemo ABI CTaTUCTUYHI TIOTE3U:

Ho — He icHye mOoCTOBIpHUX pO301KHOCTEH y BICOTKOBUX JOJSX OOMpaHHS JBOX
BapiaHTIB BIATOBIII.
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H: — icHyroTh 1OCTOBipHI PO30IKHOCTI y BIJICOTKOBUX JOJSX OOWUpaHHS JBOX
BapiaHTIB BIAMOBIII.
2. Buznaunmo emmipudHe 3Ha4eHHS ¢ 3a GOPMYIIOHO:
N, -N
X 1 2
P = 1P1 P A
1 2| \/ N, + N,

3HadyeHHS (1 Ta (1 3HAXOoOMMO 3a Tabmmmero 12 [8], mo BIAMOBIZAIOTH
BIJICOTKOBUM JIOJISIM, 1[0 BU3HAUYCHI 32 KOKHUM BapiaHTOM BiJITIOBI/II.

N1 = N2 = 24 (o6csT BUOIpKH).

3. [TopiBHIOEMO OTpHMaHE EMITIipUYHE 3HAYCHHS 3 KPUTUYHUM 3HAYCHHS
KPUTEPiI0 KyTOBOTO TiepeTBopeHHs Dimepa.

O xpurmune = 1,64, pS0,0S

O xputmune = 2,31, pS0,0l

4. SIxo eMmnipyyHe 3HaYEHHS NepeOibIlllye 3HAUCHHS! KPUTUYHE, TO BIAXUIISIETHCA
Ho, npuitmaeTbesiHi,

SIKIo0 KpUTHYHE 3HAYEHHS Mepedisblily€e eMIIpUYHE 3HAYEHHS, TO MPUMMAETHCS
HYJIbOBA TIIIOTE3A.

5. PoOuTbcs BUCHOBKHY 00 MPUITYLIICHHS.

Ao pe3yabTaTH  HaBEAEHI |y TOPSJAKOBIM IIKajli, TO MEPEeBIPKY
OPUMYIIEHHS MOKHA 31MCHIOBAaTH 3a ONOMOro t- kputepito Crerogenta. s
[[bOT'O TAKOX CJiJI po3noyaTy 3 (OpMyJIIOBaHHS MPUITYILIEHHS, IEPEKIaeHHs oro
Ha MOBY MaTE€MaTUYHOI CTAaTUCTUKU Y BUTJISA1 JBOX CTATUCTUYHUX MpumnyiieHs Ho
Ta Hl.

Emnipuune 3HaueHHs t-kputepiro CThIOIEHTAa pPaxXyeThecs 3a (POPMYIIO0, IO
HaBeJIeHa B MTPAKTUKYMI 3 €KCIIEPUMEHTAIBHOI M MPUKIIAHOI TIcuXoorii [5].
PesynbpTarn Hagar0Th 3a 3pa3KkoM:

HaiiG1np11 BUCOKUI pIBEHb MO3UTUBHOTO CTABJIEHHS 10 00paHOi CHEeialbHOCTI MU
BCTAHOBUJIM Y 37100yBauB (paKyIbTETy KyJIbTYypH Ta MUCTEITB (CepeHE 3HAYCHHS
3,19), comiasbHO-TICUXOJOTIYHOrO (akyiabTeTy (cepeaHe 3HaueHHs 3,1) Ta
(dakynabTeTy (PI3MUHOIO BHXOBaHHA Ta cHopry (cepeaHe 3HaueHHs 3,03).
Haiinwkuuii piBeHb CTaBleHHA 10 MailOyTHbOi mpodecii OyB BU3HAYCHHH Yy
(bakyJIbTeTy €KOHOMIKM 1 MEHEIKMEHTY (cepenHe 3HaueHHs 1,95) dakynbrery
YKpaiHChKO1 (110J10T1i Ta )KYpHATICTUKHU (cepeliHe 3HaueHHs 2,47).

Mu oTpumanu A0CTOBIpHI po301>KHOCT1 Mi’K BUCOKUM PIBHEM 3a/10BOJIEHOCTI
CIIEHIATBHICTIO Y 3100yBaviB TUX MIAPO3AUTIIB, M0 MOKA3aIM HANOUIBII 3HAYEHHS
3a mKanow ((pakyiabTeT KyJIbTYpH Ta MHUCTEUTB, COIIaIbHO-TICUXOJIOTTYHHMI
dakynbTeT Ta HakynbTeT (GI3UYHOrO BUXOBAHHSA Ta CIOPTY) 1 TUMU 37100yBayaMu,
XTO BUPA3UB HANOUIBIITY HE3aI0BOJICHICTh (1H)KEHEPHO-TEXHOJIOTIYHUHN (aKyIbTET,
bakyIbTeT YKpaiHChKOi (II0JIOTIT Ta JKYpPHAJIICTUKH) 3a CTaTUCTHYHUMU
nokazHukamu. Illo cBiguMTE mNpo BUpakKeHY HE3aJOBUILHICTE OOpPaHOIO
CHEIIIbHICTIO y 3100yBayiB (aKylIbTeTy EKOHOMIKM 1 MEHEIKMEHTY Ta
dakyabTeT YKpaiHChKOI (DUIONOTIT Ta JKYPHAIICTUKH, SIKa OOYMOBIIOE X HHU3BKY
TOTOBHICTb MPAIFOBATH 32 0OPAHOIO CHEI1AJIbHICTIO.
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Puc. 2 BincotkoBuii po3noain 3100yBauiB, 110 BUpPaKalOTh Hamip y MailOyTHbOMY OTpuUMarTu
npyry Bumly ocBiTy y X/, 3a oCHOBHIMHE HarpsiMamMu poQeCiitHOT MiAroTOBKU

IHigBeeHHs MiACYMKIB IPAKTUKH:
[lo 3akiHYEHHIO MNPAKTUKH Yy 3700yBaya mnpuiiMaeTbes 3aimik. Ha migcyMKoBiid
KoH(pepeHIIli 3 MPOHIeHOT MPAKTUKK OOTOBOPIOIOTHCSA 1 pe3yNbTaTH, a 3100yBadi
BUCJIOBIIIOIOTh CBOi BpakeHHs Ta moOaxanHs. Ha koHdepeHuii npucyTHi Bci
3100yBayi-NMPAKTUKAHTHU Ta X KEPIBHUKHU B1Jl YHIBEPCUTETY.

Kpurepii oniHroBaHHs:

Bianosigao o «IlomoxkeHHst mpo opranizamiro ocBiTHROTO Tiporiecy (Hakaz XJY
Bim 02.09.2020 Ne 789-) mn.3.2.5 TlomokeHHST NpO TPOBEACHHS TPAKTHKY;
«ITonoxxeHHsI PO TPOBEJCHHS MPAKTHKU CTYJCHTIB XEPCOHCHKOTO JIEPKaBHOTO
yHiBepcuteTy» (Haka3z XJ{Y Big 02.06.2017 Ne 337-11) (Honatox 15)
http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
pO3p00JIeHO KpUTEpii OILIIHIOBAaHHA BHUPOOHMYOI MPAKTUKK 37100yBadiB CTYICHS
BUIIO1 OCBITH «MaricTpy creniaibHocTi 053 Tlcuxomnoris.

YMOBU BUSHAUEHHS HABUAJIBHOT'O PEUTUHIY

@®opmu OLIIHIOBaHHS KinpkicTh Maxkcumym Pazom
Oaxis 3a 1

[lcuxomiarnocTuaHa podoTa 1 30 30

XapakTepucTuka nokymenramii | 1 30 30

IPAaKTUYHOTO TICUXO0JIOTa 0a3H MPAKTUKA

3BIT PO MPOBEACHHS MPAKTUKH 1 20 20

3BiTHIH cemiHap (mpe3eHTaris 3BiTy Ha | 1 20 20

3aJ1KY)

Bceboro: 100



http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
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BUMOTI'U I KPUTEPII OLIIHIOBAHHSI

O1iHIOBaHHS YCIIIIHOCTI 3@ KOXKHUM 13 3aIJIAHOBAHUX BUJIB POOIT 3/I1MCHIOETHCS
y BIJIIMTOBITHOCTI JI0 TAKUX KPUTEPIiB:

Buan pobir KiabkicTb KpuTepii oninoBaHHs
oaxiB  3a
OAWH BH]
pooiT

HcuxoxiarnocTuuna | 30 Poboty BukoHaHO B mojaHo B4YacHO. [IcuxoaiarHocTuyHy
po6ora poOOTy BHKOHAHO Yy TOBHOMY 00CS31, pO3TJISHYTO
BCEOIYHO CHUTYaIlll0 3a 3allUTOM OpraHizailii, BU3HAYEHO
NICUXOJIOTIYHY TpobiieMy, MiIiOpaHo ajneKkBaTHI aus i
BHUPIIIEHHS TICUXOMIarHOCTUYHI METOJUKHA. MeTOoauKu
00poOJIeHO 3a JIOMOMOrOI0 KJII0Ya, Yy3arajbHEHHS Ta
iHTeprpeTalis OTPUMAHMX JaHUX Ma€ KOMILJICKCHHUH
xapakrep. PexoMmeHpamii 3a  3allUTOM  CKJIQJIEHO
BIITOBIAHO IO BUMOT.

20-29 Poboty BukoHaHO i mogaHo BYacHO. IlcuxoiarHocTHUHY
poOOTy  BHKOHAHO, MPOTE€ CHTYallil0  PO3IJIIHYTO
oOMEXeHO, HE BpaxoBaHO BCl MOXIIUBI JKepena
iHpopmanii. BuszHaueHo TcHXoJOTriuHy — TpoOIeMy,
[ICUXOMIarHOCTUYHI METOMUKA € aJIeKBaTHUMH [0
npo6aemu. CUCTEMHICTh OXOIUIEHHS BCi€l MPOOIeMU MpH
ii y3araJlbHEHHI € HETIOBHOIO.

1-19 Po6oty BukoHaHO 1 mogaHo BYacHO. IlcuxomiarHoCTHYHY
CUTyallil0 PO3TJISTHYTO 4YacTKOBO, 0arato acmekTiB
MOXJIMBHUX ii TpPOSABIB HE BPaxoBaHO, Y3aralbHEHHS
pe3ynbTaTiB 32 KOXHOIO MICUX0/11arHOCTUIHOFO
METOJUKOI0 HE IMPOBENEHO, KOXKHY METOAMKY IOJaHO
OKpEeMO, HE BCTAHOBJICHO B3a€MO3B’SI3KM MK HUMHU.
Pexomennartii BiICyTHI.

0 3aBaHHs HE BHMKOHAHO Yy BHU3HAUEHHH BHKIIAJadeM
TEPMiH.

XapakTepucTuka 30 Po6oty BuKoHaHO 1 mogano BuacHo. [IpoananizoBaHi BCi
OCHOBHHX BHU/IiB BUJIM JOKYMEHTAIII] ICuX0JIora Ha 6a3i MpoBeeHHA
podoTn Ta NPaKTUKH, 30KpeMa, BUIH Ta GOpMU pOOOTH IICHUXOJIOTA:
JOKYMeHTAaIii MICUXO0/11arHOCTUYHO1, ICHXOKOPEKIIIIHOT,
NPaKTHYHOI 0 NCUXONPO]ITAKTUYHOT, TPOCBITHUIBKOT,
NCHX0JI0Ta 0a3u KOHCYJIbTaTHUBHOI TOIIIO.
NMPAKTHKHU 3100yBau  AEMOHCTpyE OOI3HAHICTh Yy  3arajJibHUX

NPUHLMUIAX, HAYKOBHX IHiAXOJax, MpaBWiIax M0OYyI0BH
PI3HUX BUAAX POOOTH IICUXOJIOTA.

20-29 Po6oty Bukonano 1 mogano BuacHo. [IpoananizoBano
BU/IU JIOKyMEHTAIlii ICUXojora Ha 6a3i IpOBECHHS
MIPAKTHKH, 30KpeMa, BUAH Ta GOPMHU pOOOTH TICHXOJIOTA:
MICUXO0/11arHOCTUYHO1, ICHXOKOPEKIIIIHOT,
NCUXONPO]IIAKTUYHOT, TPOCBITHUIIBKOT,
KOHCYJIbTaTUBHOI TOILO, IPOTE, IX ONMCAHHS Ta
MIPEJICTABJICHHS HE MA€ CHCTEMHOTO XapaKkTepy.

1-19 Po00Ty BUKOHAHO 1 IOJJAHO BYACHO, MPOAHAII30BAHO
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BHJIM IOKyMEHTAIIi1 TICUX0JI0Ta Ha 0a3i MPOBEACHHS
NPAaKTUKHU, 30KpeMa, BUIM Ta GopMu poOOTH ICUX0JIOTa:
MICUXO1arHOCTUYHOT, ICUXOKPEKITIHHOT,
MCUXOMPODUIAKTUYHOT, IPOCBITHUIBKOT,
KOHCYJIbTaTUBHOI TOIIIO, IIPOTE, iX OMMCAHHS Ma€e
(dbparmeHnTapHUil XapakTep, MO CBITYUTH PO HU3BKHUNA
pIBEHb PO3YMIHHS CYTHOCTI pOOOTH NCUXOJI0ra-MpaKkTHKA.

0 3aBIaHHs HE BHKOHAHO Yy BU3HAUCHHWH BHKIIAJadeM

TEpPMiH
3BiT mpo 20 Po0oTy BHKOHAHO 1 MOJAHO BYACHO, aBTOP JIEMOHCTPYE
NPOBeIeHHS aHAJTITU4YHI 3MI0HOCTI, 3JaTHICTh OO CaMOCTIMHOTO,
NPAKTHKHU CHCTEMHOTO, JIOIIYHOTO 1 TOCIIJOBHOTO MHCJIEHHS,

MOBHO-CTHJIICTHYHY JOCKOHATICTh. Pob6oTy odopmieHo
BIJIIIOBITHO 10 BUMOT.

11-19 PoOoTy BUKOHaHO 1 TMOAAaHO BYACHO; BHUKJIAX Ma€
JIOT1YHUH 1 TOCTIIOBHUM XapaKTep, OJTHAK Y TEKCT1 HasIBHI
[IEBHI HETOYHOCTI YU MOBHO-CTWIICTAYHI HEIOJIKHU.
OxpeMuM YacTHHAM BHKJIAJy Opakye aHAJTITHYHOTO
XapaxTepy.

1-10 PoGoty BukoHano 1 momaHo BYacHO. OpHak poOOTi
CYTT€BO OpaKy€e CHCTEMAaTUYHOTO aHAJI3y U JIOTIYHOTO Ta
MOCITIZIOBHOTO BHKJIQAYy. TEKCT BUPI3HAETHCS 3HAYHHUMH
MOBHO-CTHJIICTHYHUMH HEIOJIIKAMH.

0 Po0oTy He BUKOHAHO Y BU3HAUCHHH BUKJIAIa4eM TEPMiH.

IIpe3enTamiss  3BiTY
HA 3aJiKy

20 JlomoBiab MIATOTOBICHO 1 BUTOJIONIECHO BYAaCHO. JOTTOBiIb
CTPYKTypOBaHa, JIOTi4Ha, MMOCIiJOBHA; MICTUTh €IEMEHTU
npoOiieMHoro  migxomy.  JlomoBimad — JIEMOHCTpYE
BOJIOJIIHHSI MarepiaJioM 1 3JaTHICTh BIJIMOBICTH Ha
3allUTaHHS ayJUTOPIi.

10-19 JlomoBiAp MiArOTOBJICHO 1 BHIOJIOIICHO BYACHO, aje 0e3
JIOTPUMAHHS THX YM TUX BUMOT, BUKJIAJICHUX BHUIIIC.
1-9 JlomoBiap MICTUTB MpPOTAIMHA ~ Ta  MOMHJIKOBI

TBEp/UKEHHS. JlomoBimad He JEMOHCTpYe HaJIeKHOI
IMArOTOBKHU Ta/a00 HE TOTOBUI BIAMOBIIATA HA 3MICTOBHI
3aIIMTaHHAL.

0 JlomoBis HE MIATOTOBICHO y BHU3HAUCHUH BHKIIAJIa4eM
TEPMiH.

IKAJIA OLIIHIOBAHHA 3/IOBYBAUIB

PeiiTunr 3100yBaua

Ouninka HalioHAJIbHA 32 Pe3yJbTATH CKJIAJAHHS eK3aMeHiB 3aJiKiB

BHILIOI OCBITH, 0aJIN eK3aMeHiB 3aj1ikiB
90-100 BiJIMiHHO 3apaxoBaHO
74-89 no6pe
60-73 3aJJ0BLJILHO
0-59 HE33/I0BUIBHO HE 3apaxoBaHO




	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
	ХЕРСОНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
	ЗАТВЕРДЖУЮ
	Проректорка з навчальної та науково-
	педагогічної роботи
	____________Дар'я  МАЛЬЧИКОВА
	«_15_»_вересня___ 2022 р.
	РОБОЧА ПРОГРАМА
	НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА
	ПСИХОДІАГНОСТИЧНА
	Факультет психології, історії та соціології
	Кафедра психології
	Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки
	Спеціальність 053 Психологія
	Освітня програма Психологія
	Курс 2
	Рівень вищої освіти перший (бакалаврський)
	Форма навчання денна
	Івано-Франківськ 2022/2023 н.р.
	Програма розроблена:
	1. Крупник І.Р. – кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології;
	2. Тавровецька Н.І. – кандидатка психологічних наук,  доцентка кафедри психології;
	Деканеса факультету                 Ірина ШАПОШНИКОВА
	Затверджено на засіданні кафедри психології
	Протокол № 1  від « 01» вересня 2022 р.
	Завідувачка кафедри                           Олена БЛИНОВА
	Схвалено науково-методичною радою факультету
	Протокол № 1 від « 14 » вересня 2022 р.
	Голова ради                             Наталія ТАВРОВЕЦЬКА
	Керівниця навчального відділу     ______________ Яценко В.Ф.
	Робоча програма
	Навчальної практики (психодіагностичної)
	здобувачів 2 курсу денної форми навчання
	Вступ
	Одним із засобів успішної підготовки здобувачів до роботи практичним психологом є практика, яка є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців і проводиться на оснащених відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних пі...
	Практика передбачає безперервність та послідовність її проведення, формування у здобувачів необхідного і достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до освітньої програми «Психологія».
	Навчальна практика стає початковою ланкою практичного засвоєння професії психолога.
	Головним і вирішальним для здобувачів спеціальності Психологія другого курсу є використання отриманих та засвоєних теоретичних знань у практичній площині.
	Під час практики здобувачам надається можливість повністю усвідомити закономірності та принципи освітнього процесу, опанувати професійними вміннями і навичками, досвідом практичної діяльності, усвідомити науково-теоретичні основи роботи практичного пс...
	1. ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
	2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ:
	МЕТА:
	● Ознайомлення з функціями та роботою психологів різних психологічних та соціальних установ і організацій;
	● Формування стійкого інтересу до професії психолога, потреби в педагогічній та психологічній самоосвіті, творчого та дослідницького підходу до професійної діяльності;
	● Ознайомлення зі структурою та особливостями проведення масового анкетування (як різновиду емпіричного дослідження) у ЗВО.
	● Ознайомлення з напрямками, функціями, специфікою роботи психолога на етапах підготовки психологічного інструментарію, перевірки його на відповідність вимогам наукового методичного інструмента (проведення пілотажного дослідження), збору інформації та...
	● Ознайомлення із основними принципами групової роботи та вимогами до рівня професійної компетентності тренера
	● інформації та обробки її комп’ютерними засобами.
	● Ознайомлення із різноманітними напрямками соціально-психологічних методів активного навчання та впливу у зарубіжній та вітчизняній психології
	ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ:
	- наблизити здобувачів до реальних умов науково-пошукової діяльності, практичне ознайомлення з дослідницькою роботою;
	- поглиблення, закріплення і удосконалення теоретичних знань, набутих здобувачами при вивченні спеціальних дисциплін з психології;
	- ознайомлення із структурою наукового дослідження, процедурами отримання інформації в масових опитуваннях, загальними алгоритмами обробки експериментальних даних, вимогами до оформлення наукових звітів;
	- знайомство з особливостями підготовки психологічного інструментарію до масового застосування як надійного та валідного методу збирання емпіричних даних;
	- ознайомлення з такими етапами проведення психологічного дослідження як визначення проблеми, розробка інструментарію, проведення збору даних, систематизування та обробка даних математичними засобами;
	- ознайомлення з правилами розробки всієї анкети та її окремих питань на прикладі аналізу запропонованої анкети;
	- ознайомлення з правилами розробки та проведення психологічних тренінгів;
	- ознайомлення з особливостями використанням психологічного інструментарію (анкети) в умовах специфіки певного навчального закладу на прикладі виконання відповідних індивідуальних завдань (проведення аналізу складностей та можливих помилок);
	- формування розуміння взаємозв’язку та взаємозалежності всіх напрямків психологічної роботи;
	- формування професійних якостей особистості психолога-дослідника.
	Після проходження практики здобувач повинен володіти наступними компетенціями:
	Загальні компетентності (ЗК):
	1. ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях професійної діяльності.
	2. ЗК 3. Знання та розуміння предметної області та специфіки професійної діяльності психолога.
	3. ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії, здатність працювати в команді.
	4. ЗК 14. Володіння навичками аналізу своєї діяльності та застосування методів когнітивної та емоційної регуляції власної діяльності, фізичного та психічного стану.
	Фахові компетентності (ФК):
	1. ФК 2. Вміння самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
	2. ФК 9. Навички міжособистісного спілкування та роботи в команді у процесі професійної діяльності.
	3. ФК 10. Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до професійної мобільності.
	Програмні результати навчання навчальної практики
	1. ПР1. Визначати, аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання
	2. ПР6. Самостійно обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги
	3. ПР7. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, вміння дотримуватися процедури дослідження
	4. ПР9. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для поінформованої аудиторії, формулювати розгорнутий аналіз та тези досліджень.
	БАЗА ПРАКТИКИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ЇЇ ПРОВЕДЕННЯ:
	Соціально-психологічна служба ХДУ та випускова кафедра
	Перед початком практики проводиться інструктаж з охорони праці.
	3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ:
	Зміст програми навчальної практики та організаційні заходи щодо виконання наведені у таблиці:
	Види робіт практики
	Індивідуальні завдання:
	Кожний здобувач в період навчальної практики виконує індивідуальне завдання. Зміст завдання складається в:
	а) проведенні опитування в окремому підрозділі ХДУ згідно плану роботи психологічної служби ХДУ;
	б) первинній кількісній обробці отриманих анкет;
	в) узагальненні отриманої в результаті анкетування інформації та оформленні наукового звіту згідно вимог.
	Результати кількісної обробки анкет виконуються та оформлюються в електронних таблицях Мicrosoft Ехсеl. Наукові звіти за результатами дослідження виконуються у вигляді документу Мicrosoft Word згідно загальноприйнятним стандартам оформлення документац...
	ЗАНЯТТЯ ПІД ЧАС ПРАКТИКИ:
	В процесі практики передбачаються наступні заняття з тем:
	1. «Способи отримання інформації в масових дослідженнях»;
	2. «Правила складання анкет та стандартизованих самозвітів»;
	3. «Правила складання науковихзвітів»
	4. «Діагностика психологічного клімату групи»
	5. «Діагностика комунікативних процесів»
	6. Психологічний лекторій «Як обрати тренінг. Як себе поводити на тренінгах. Правила безпеки».
	7. «Правила проведення супервізії».
	майстер-класи:
	1. «Обробка первинних даних опитування. Метод контент - аналізу»;
	2. «Можливості обробки даних в програмі Мicrosoft Ехсеl»;
	3. «Графічне ілюстрування наукових звітів»
	4. «Проведення психологічних тренінгів з метою запобігання конфліктних ситуацій у групі»
	5. «Проведення психологічного кінолекторію»
	тренінгові заняття згідно з програмою:
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	Методичні рекомендації
	Після настановної конференції здобувачі від університетського керівника практики отримують скерування. У перший день практики здобувачі ознайомлюються з планом практики та знайомляться з базою практики. Упродовж наступних 1-2 днів здобувачі складають...
	Питання до заліку
	1. Психодіагностика, її значення, завдання.
	2. Диференційна психометрика. Психодіагностичний метод.
	3. Психодіагностичні ситуації.
	4. Психологічний діагноз.
	5. Професійні та особистісні вимоги до практичного психолога.
	6. Визначення тестів. Класифікація тестів.
	7. Психологічні основи побудови тесту. Основні етапи розробки первинної форми тесту.
	8.  Стандартизація діагностичної методики.
	9. Поняття шкали в психології. Шкалування. Класифікація шкал.
	10. Основні типи завдань в тесті. Правила формулювання тестових завдань.
	11. Поняття репрезентативної вибірки досліджуваних. Процедура відбору досліджуваних. Критерії відбору.
	12. Умови та процедура проведення тестів.
	13. Надійність тесту. Методи визначення надійності тесту. Метод ретестування.
	14. Методи визначення надійності тесту. Тестування паралельною формою.
	15. Методи визначення надійності тесту. Метод розподілу тесту на частини.
	16. Контроль валідності тестів. Основні види валідності.
	17. Валідація. Валідність змісту.
	18. Функції та значення тестових норм. Види тестових норм.
	19. Поняття про мотивацію. Психодіагностика мотивації.
	20. Діагностика інтелекту. Методи діагностики рівня загального інтелектуального розвитку. Принципи побудови інтелектуальних тестів.
	21.  Діагностика мотиваційно-ціннісної сфери.
	22.  Методи діагностики самооцінки.
	23.  Методи психологічної діагностики міжособистісних відносин.
	24.  Проективні методи, їх особливості та використання у практиці.
	25. Класифікація проективних методик.
	26. Методи діагностики емоційної сфери особистості.
	27.  Методи вимірювання особистісних якостей. Багатомірні особистісні опитувальники.
	28.  Методи психологічної діагностики особливостей темпераменту.
	ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
	Формою контролю ступеню набуття практичних навичок з практики є залік. Умовою допуску здобувача до підсумкового заліку є виконання програми практики:
	- наявності позитивних оцінок з поточного контролю;
	- надання в електронному варіанті первинних таблиць результатів анкетування;
	- оформлення презентаційної таблиці;
	- наявність самозвіту про результати проходження тренінгів;
	- представлення оформленого «Завдання-звіту».
	Під час практики оцінюється виконання індивідуального завдання, оформленого відповідним чином.
	ВИМОГИ ДО ЗВІТУ:
	Звіт з практики повинен містити зміст самостійно виконаних здобувачем робіт під час проходження практики і захищається здобувачем шляхом співбесіди з керівником практики. Звіт з практики містить наступні складові частини:
	1. Правильно заповнене і охайно оформлене «Завдання-звіт», бланк якого видається здобувачам на початку практики. «Завдання-звіт» містить основні відомості про здобувача, базу практики та детальний опис щоденного виконання здобувачем завдань практики, ...
	2. Результати кількісної обробки анкет виконуються та оформлюються в електронних таблицях  МS Ехсеl. Форму для заповнення таблиці здобувач отримує у групового керівника під час отримання індивідуального завдання. Результати роботи повинні містити запо...
	Приклад обробки результатів анкетування в групі (кількість
	респондентів -11 осіб)
	Відповідь кожного опитуваного фіксується у таблиці у відповідних строках. Так, опитуваний № 1 обрав варіант відповіді «б» на перше питання анкети, варіант «в» - на друге питання, варіант «в» - на третє питання, і т.д.
	Ці вибори отримують один бал позначаються у таблиці цифрою 1 у відповідних стовпчиках. Відповіді опитуваного № 2 фіксуються у наступній строчці за тим же принципом.
	Відповіді на питання анкети студентів 4-го курсу факультету бізнесу і права
	В результаті заповнення таблиці за результатами всіх отриманих анкет здобувач робить підрахунки, що відображують популярність різних варіантів відповідей у виборці. Спочатку в кожному питанні анкети вичислюється сума виборів, котрі отримав кожний з ва...
	Таким чином, 5 відповідей в групі із одинадцяти осіб мають відсоткову долю 45,5 %. Аналогічно розраховуються відсоткові долі у розподілі всіх варіантів відповідей на кожне з питань анкети.
	Отримані результати за кожним питанням аналізуються якісно, для полегшення роботи рекомендовано спочатку представити дані в наглядній та зручній для опрацювання формі – діаграмі.
	Здобувачі отримують інформацію та формують навички побудови гістограм або діаграм за результатами відповідей на кожне питання.
	Наприклад:
	Рис. 1. Розподіл відповідей студентів 5 курсу на питання 3 «Від кого Ви отримали інформацію про ХДУ?».
	Отримані показники є основою написання наукового звіту.
	3. В науковому звітіздобувач узагальнює отриману в результаті анкетування інформацію та дає її скорочений опис й інтерпретацію за кожним питанням анкети. Формуються припущення щодо закономірностей, які були встановлені в дослідженні. Рекомендується ви...
	Наприклад:
	Припущення: кількість здобувачівв, що отримали інформацію від ближчих родичів та друзів значно (достовірно) відрізняється від кількості здобувачів, що отримують інформацію про навчальні заходи від вчителів.
	Для перевірки припущення будемо використовувати критерій кутового перетворення Фішера, оскільки отримані дані представлені в відсоткових долях.
	Варіант відповіді «отримав інформацію від ближчих родичів та друзів» - 50%;
	Варіант відповіді «отримав інформацію від вчителів шкіл» - 8,5 %.
	У дослідженні даного підрозділу ХДУ взяли участь в анкетуванні 24 особи.
	Алгоритм:
	1. Сформуємо дві статистичні гіпотези:
	Н0 – не існує достовірних розбіжностей у відсоткових долях обирання двох варіантів відповіді.
	Н1 – існують достовірні розбіжності у відсоткових долях обирання двох варіантів відповіді.
	2. Визначимо емпіричне значення φ за формулою:
	Значення  φ1 та φ1 знаходимо за таблицею 12 [8], що відповідають відсотковим долям, що визначені за кожним варіантом відповіді.
	N1 = N2 = 24 (обсяг вибірки).
	3. Порівнюємо отримане емпіричне значення з критичним значення критерію кутового перетворення Фішера.
	φ критичне = 1,64; р≤0,05
	φ критичне = 2,31; р≤0,01
	4. Якщо емпіричне значення перебільшує значення критичне, то відхиляється Н0, приймаєтьсяН1.
	Якщо критичне значення перебільшує емпіричне значення, то приймається нульова гіпотеза.
	5. Робиться висновки щодо припущення.
	Якщо результати наведені у порядковій шкалі, то перевірку припущення можна здійснювати за допомогою t- критерію Стьюдента. Для цього також слід розпочати з формулювання припущення, перекладення його на мову математичної статистики у вигляді двох стати...
	Емпіричне значення t-критерію Стьюдента рахується за формулою, що наведена в практикумі з експериментальної и прикладної психології [5].
	Результати надають за зразком:
	Найбільш високий рівень позитивного ставлення до обраної спеціальності ми встановили у здобувачв факультету культури та мистецтв (середнє значення 3,19), соціально-психологічного факультету (середнє значення 3,1) та факультету фізичного виховання та с...
	Ми отримали достовірні розбіжності між високим рівнем задоволеності спеціальністю у здобувачів тих підрозділів, що показали найбільші значення за шкалою (факультет культури та мистецтв, соціально-психологічний факультет та факультет фізичного вихованн...
	Рис. 2 Відсотковий розподіл здобувачів, що виражають намір у майбутньому отримати другу вищу освіту у ХДУ, за основними напрямами професійної підготовки
	Підведення підсумків практики:
	По закінченню практики у здобувача приймається залік. На підсумковій конференції з пройденої практики обговорюються її результати, а здобувачі висловлюють свої враження та побажання. На конференції присутні всі здобувачі-практиканти та їх керівники ві...
	Критерії оцінювання:
	Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу (Наказ ХДУ від 02.09.2020 № 789-Д) п.3.2.5 Положення про проведення практики; «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (наказ ХДУ від 02.06.2017 № 33...
	http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	розроблено критерії оцінювання виробничої практики здобувачів ступеня вищої освіти «магістр» спеціальності 053 Психологія.
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